
（例）　労働条件通知書

貴殿を採用するにあたり、労働条件を下記の通り通知します。

氏　　　　名
（生年月日）

服部　福太郎
（20〇〇年12月8日生） 本人確認：氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　印

雇用開始 202〇年4月1日

雇用身分 正社員

雇用期間 期間の定めなし

就業場所 当社が経営・運営する事業所の各部門のいずれか

業務内容 調理業務全般

就業時間
勤務時間　8時間　（左記を基本とし、シフト制）
但し業務の都合上　就業時間・休憩時間を変更する場合がある。
業務の都合上　時間外労働を命じることがある。

休憩時間 8時間労働以上1時間休憩

休　　日 週休2日制

賃　　金

基本給　　　　　185,000円
職務手当　　　　 20,000円
超過する分の残業代について、固定残業代とは別途支給をする。
締切日、支払日　毎月10日締当月29日支払（銀行休業日はその前日）

交通費 上限　10,000円

昇　　給 年1回（4月）
但し会社の業績　または個人の成績により改訂しない場合がある。

賞　　与
年2回（6月、12月）
会社業績により　支払日の変更　または支給しないことがある。　額は本人
の成績勤務態度、能力等を勘案して定める。

退職に関する事項 定年　60歳
継続雇用制度　65歳まで

加入保険等 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

その他
試用期間は3ヶ月とする。（試用期間中の賃金は変更なし）
試用期間中において、技能、勤怠、健康その他の点で社員として適正に欠
けると判断された場合は解雇となる場合がある。

上記の記載事項に間違いないことを証明いたします。

202〇年9月○日

所在地 東京都渋谷区千駄ヶ谷〇-□-▲ 代々木ビル4階

名　　称 株式会社　FUKUBE食品

代表者名 代表取締役　　服部　行夫　　　　　　印


